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Dépôt de bilan

Problème de trésorerie

Baisse de l’activité commerciale

Mauvais résultat annuel 

Procédures judiciaires 

Confl it avec associé(s) / actionnaire(s) 

Surcharge de travail du dirigeant 

Maladie grave d’un salarié 

Confl it avec / des salariés 

Licenciement d’un salarié 

Pression fi scale 

Erreur / échec stratégique 

Impayés 

Problèmes de santé du dirigeant 

Départ d’un associé / d’un investisseur 

Problème de qualité 

Diffi cultés avec l’administration 

Décès d’une partie prenante de l’entreprise 

Problème de sécurité 

Partie prenante de l’entreprise en diffi culté 

Pression de la concurrence 

Panne / casse de matériel  

Perte d’un client 

Confl it avec un client 

Contrôles des autorités 

Absence de personnel 

Confl it avec un fournisseur 

Revendications du personnel 

Démission d’un salarié 

Manque de reconnaissance du dirigeant

3,68

3,52

3,45

3,29

3,23

3,23

3,21

3,20

3,11

3,05

3,03

3,03

2,98

2,97

2,97

2,91

2,89

2,86

2,85

2,82

2,81

2,80

2,79

2,78

2,72

2,66

2,53

2,53

2,44

2,40
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 Satisfaction de la clientèle

 Formation / Coaching du dirigeant

 Agrandissement des locaux

 Déménagement de l’entreprise

 Création d’une nouvelle entreprise

 Bonne entente avec les associés

 Prise de vacances du dirigeant 

 Bon climat social 

 Célébration / événement festif dans l’entreprise

 Bonne implication du personnel 

 Nouvel équipement 

 Lancement d’un nouveau projet / produit 

 Nouvelle organisation stratégique

 Réunion avec les salariés

 Succès de la stratégie 

 Déplacements professionnels

 Valorisation du travail du dirigeant 

 Réunion avec les associés 

 Recrutement d’un salarié

 Bon résultat annuel

 Arrivée d’un nouvel investisseur / associé 

 Participation à un salon

 Rachat d’une entreprise

 Cession / Transmission de l’entreprise

 Rentrée de liquidités

 Hausse de l’activité commerciale

 Bonne prospection

 Réponse positive de l’administration

3,78

3,76

3,72

3,72

3,71

3,69

3,64

3,60

3,53

3,51

3,47

3,44

3,41

3,41

3,36

3,35

3,33

3,31

3,27

3,19

3,17

3,15

3,14

3,13

3,10

3,08

3,00

2,96
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